中国科学院国际人才计划
（CAS President’s International Fellowship Initiative, PIFI）
	资助项目
	资助对象
	资助期限
	资助内容
	其他要求
	归口部门

	国际杰出学者项目（简称“杰出学者项目”，英文为“CAS President’s International Fellowship for Distinguished Scientists”）
	国际杰出学者项目面向在科技领域取得卓越成就且依旧活跃在世界科技舞台的外国杰出科技人才，资助其来我院开展短期学术交流活动。

	1~2周
	每年资助30名左右；每位专家至少访问2个院属单位（研究所或大学）。资助标准为5万元/周，国际人才计划承担实际支出的70%（最多不超过3.5万元/周）。获资助者须与接收单位签署同意接收我院学者回访等内容的协议。
	国际杰出学者项目获资助者应在项目执行周期内来我院开展学术交流活动，交流活动信息应在国际人才交流平台进行发布； 
	科技处

	特需外国人才项目（简称“特需人才项目”，英文为“CAS President’s International Fellowship for Special Experts”）
	特需外国人才项目面向在完成我院重点科技创新任务、建设大科学基础设施、实现重大科技成果转移转化、提升国际科技治理能力及影响力的过程中，可以发挥关键作用的、亟需的一流外国技术、工程及管理人才，资助其在我院长期开展工作。
	2-3年
	资助标准根据双方签订的合同金额确定，国际人才计划承担合同金额的60%且最多不超过60万元/年。考核优秀者由接收单位推荐可申请延续资助，但总资助期不超过5年。
	特需人才项目获资助者在项目执行周期内应全职为我院工作，纳入依托单位聘用人员管理，且每年度工作时间不得少于9个月。

	科技处

	国际访问学者项目（简称“访问学者项目”，英文为“CAS President’s International Fellowship for Visiting Scientists”）
	国际访问学者项目面向活跃在科研、技术和管理一线、在国外机构拥有（或相当于）助理研究员以上职位且已经取得国际公认优秀成果的外国人才，资助其来我院开展中长期合作研究或学术访问。
	2-9个月，
可申请延续资助，但最多不超过2次
	每年资助不超过200名。
资助标准按照受资助者的专业技术职称分为三档：拥有国外教授/副教授/助理教授或相当职称者的资助标准分别为4万/3万/2万元/月（税前）。
	国际访问学者项目在实施周期内可分段执行，但每段在我院连续工作不得少于1个月。实施期内单次少于1个月的访问和交流活动，不计入项目执行时间。项目实施周期内应举办不少于1次公开学术交流活动，活动信息应在国际人才交流平台发布。

	科技处

	外国青年学者津贴项目（简称“外青津贴项目”，英文为“CAS President’s International Fellowship for Young Staff”）
	外国青年学者津贴项目面向在科技创新重点领域具有巨大潜力的优秀外国青年科学家，为帮助其在进入我院工作后安顿和改善工作、生活条件提供额外补助。

	1~2年，可申请不超过2次的延续资助
	外国青年学者津贴项目资助期3年，资助标准10万/年。外国专家（学者）应为在我院工作不满三年、副研究员及以下的正式在职职工。资助期结束后继续留在我院工作（签订2年及以上工作合同）的可获得额外一次性补助5万元。
	外国青年学者津贴项目应对外国专家（学者）按照在职科研人员进行管理，并与依托单位职工考核体系挂钩。外国专家（学者）年度考核不合格的，停发下年度津贴。

	科技处

	国际博士后项目（简称“博士后项目”，英文为“CAS President’s International Fellowship for Postdoctoral Researchers”）
	国际博士后项目面向全球已经获得博士学位的优秀外国青年学者，资助其来我院开展博士后研究工作。

	2年
	国际博士后项目每年资助不超过150名。资助标准为25万元/年/人。

	国际博士后项目根据依托单位自身实际情况，确定是否实施博士后进站管理。项目实施周期内不得随意减期、分段执行。

	科技处

	国际博士生项目（又称“CAS-TWAS院长奖学金项目”，英文为“CAS-TWAS President’s Fellowship Programme”）
	国际博士生项目、国际硕士生项目根据《中国科学院与发展中国家科学院院长奖学金计划实施办法》（科发际字〔2014〕110号）和《中国科学院“一带一路”硕士生奖学金计划（暂行）管理办法》（科发际函字〔2017〕43号）进行管理。
	人事教育处

	国际硕士生项目（又称“‘一带一路’硕士生奖学金项目”，英文为The “Belt and Road” Master Fellowship Programme）
	
	人事教育处


注：
[bookmark: FlowNumberText][bookmark: year][bookmark: FlowNumber]1、此表以《中国科学院国际人才计划管理办法》（科发际字〔2017〕141 号）为依据梳理，详细规定以该管理办法为准。
2、中方合作者应具有副教授（或相当职称）以上高级专业技术职称，并具备独立开展国际学术交流与合作的能力。
3、国际人才计划在每个项目执行期内为国际访问学者和国际博士后项目获资助者提供一次经济舱位往返国际旅费资助，其中来自周边国家的资助标准为5,000元/人，来自拉美及非洲地区国家的资助标准为20,000元/人，来自其它地区国家的资助标准为8,000元/人，国际旅费不足资助标准的，以实际发生的费用为准。
4、国际人才计划每年7月至10月启动征集下一年度项目，由国际合作局统一发布年度申报通知
[bookmark: _Hlk491089144]5、国际人才计划不接受个人申请。杰出学者、访问学者、外青津贴和博士后项目，由中方合作者和外国专家（学者）达成合作意向后，由中方合作者提出、并经依托单位批准后通过ARP系统提交申请；特需人才项目申请采用岗位申报制，不对人员进行评审，“定岗不定人”，由中方合作者提出特需外国人才岗位需求，并经依托单位批准后通过ARP系统提交岗位申请。特需人才项目在岗位需求得到批复后，应由依托单位组织进行适岗人员遴选。依托单位须在接到立项通知后30天内将岗位需求发布在国际人才交流平台，开放征集时间不得少于3个月。依托单位应在遴选结果产生后15天内，通过ARP系统填报绩效考核表和外国专家（学者）信息等材料，待国际合作局批准后实施。岗位批复之日起10个月内未能遴选到合适人员的，项目自动终止。
6、项目需要在境外执行的，须在申请时提交附加材料，说明在境外执行项目的必要性，并就如何保障项目境外执行进行说明。
7、除非双方签署的协议另有明确规定，受国际人才计划资助期间所取得的各种形式的成果和产出，其知识产权应归依托单位所有。有关成果和产出应清晰地注明“受中国科学院国际人才计划资助，项目编号：XXXX”（Funded by Chinese Academy of Sciences President’s International Fellowship Initiative. Grant No. XXXX）。
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